
EXIGENCE

Adhésion à la Norme de qualité pour le leadeurship d’une école catholique.
Gérer le fonctionnement et les ressources de l’école conformément à la directive
administrative 403. 
S’affirmer en tant que francophone par son engagement envers la promotion de la langue
et de la culture françaises.
Faire susciter l’engagement de la communauté scolaire dans la mission de l’école
catholique.

csno.ab.ca

RESPONSABILITÉS

EXIGENCES

Nous
recrutons 
DIRECTION D’ÉCOLE

Pour obtenir tous les détails du poste, accédez au site Web :
csno.ab.ca/emploi-au-csno

Ça vous intéresse ?
On vous attend !

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest (CSNO) est à la recherche d’une personne
dynamique pour occuper le poste de direction d’école à l’École Héritage
(prématernelle à la 12e année), située à Falher, en Alberta.

CP 1220, 4 Rue Bouchard,
St-isidore, AB T0H 3B0

Pour obtenir plus de détails du poste et transmettre votre
candidature, accédez au site du CSNO : csno.ab.ca/emploi-au-csno

QUALITÉS REQUISES
Qualités de leadeurship dynamique et de chef de file convaincu qui
témoigne de son engagement envers la foi catholique.
Compétences avérées en gestion et leadeurship dans un environnement
scolaire primaire et secondaire.
Capable de s’assurer qu’une vision catholique est clairement exprimée,
partagée, comprise et mise en pratique.
Connaissance approfondie et expérience de l’éducation francophone en
milieu minoritaire.
Maîtrise parfaite du français, tant à l'oral qu'à l'écrit.
Capacité à communiquer efficacement en anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit.

https://www.alberta.ca/system/files/custom_downloaded_images/ed-leadership-quality-standard-french-print-ready.pdf
https://csno.ab.ca/wp-content/uploads/2024/12/DA-403-.pdf
https://csno.ab.ca/wp-content/uploads/2024/12/DA-403-.pdf
https://csno.ab.ca/wp-content/uploads/2024/12/DA-403-.pdf
https://csno.ab.ca/emploi-au-csno/
https://csno.ab.ca/emploi-au-csno/


    COLLABORATION      EXCELLENCE       ENGAGEMENT      BIENVEILLANCE.

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest (CSNO) répond aux besoins en apprentissage d’environ 500 élèves
de la petite enfance à la 12e année et emploie plus de 100 membres du personnel enseignant et de
soutien. 

Le CSNO administre deux écoles publiques (l’École des Quatre-Vents et l’École Nouvelle Frontière) et une
école catholique (École Héritage).  Situé dans le nord-ouest de l’Alberta, le CSNO comprend un vaste
territoire où se trouvent de nombreuses communautés francophones rurales et urbaines. 

Ce qui nous distingue
Notre expertise en matière d’éducation francophone.
Taux élevé de réussite scolaire de nos élèves.
Offre de services à la petite enfance en français.
Nos écoles accueillantes et chaleureuses à taille humaine.

DES ÉLÈVES COMPÉTENTS, ÉPANOUIS ET ENGAGÉS DANS LEUR
FRANCOPHONIE ! 

Notre mission
Nous sommes en mission pour offrir une programmation francophone complète comprenant
l’enseignement, les services d’appui, la programmation culturelle ainsi que les activités parascolaires.
Nous avons également comme mandat de soutenir les parents dans leur rôle de premiers éducateurs.

Pour l’école catholique, il s’agit en plus d’offrir une communauté scolaire animée par la foi, la fraternité
et le service où tous sont pleinement respectés.

Notre vision

Nos valeurs 

Qui sommes nous ?

Le CSNO offre un environnement de travail stimulant où chaque membre de l’équipe joue un rôle
essentiel dans le développement de l’éducation francophone en Alberta. Le CSNO place l'excellence
éducative au cœur de ses priorités, dans un contexte collaboratif, inclusif et innovant.


